AEFUPA

ASOCIACION DE EMPLEADOS DE FINCAS URBANAS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NEGOCIACION CONVENIO COLECTIVO

Estimados afiliados y afiliadas

El actual Convenio Colectivo del sector finalizo el 31 de diciembre de 2021 y a través de este
comunicado os queremos informar con detalle del intento por parte de AEFUPA de firmar un
nuevo convenio, beneficioso para todos los integrantes del sector por igual.

El objetivo principal que teniamos era garantizar una estabilidad en el sector a largo plazo y
con unas mejoras que no supusiesen un problema para las comunidades a la hora de asumirlo.
Para ello apostabamos por un incremento moderado pero progresivo durante varios afios del
salario base, que beneficiaria a todos los compafieros del sector por igual, garantizando la
recuperacion del poder adquisitivo del sector en este tiempo y acompafidndolo a su vez de
otras mejoras en el Convenio que también son importantes, no todo es dinero.

Para ello hicimos varias propuestas de negociacion con estos planteamientos:

o Convenio de entre 5y 9 afios con un incremento continuo en el Salario base para
equipararlo en varios afios al SMI y beneficiar asi a todo el sector por igual.

Reduccién o congelacion de las rentas altas de las viviendas.

Ampliacién de la cobertura de incapacidad transitoria por enfermedad comun o
accidente no laboral de 7 a 15 dias.

3 dias anuales como “asuntos propios”.

Suprimir la jornada laboral de dos horas de los sabados.

Recogida domiciliaria de la basura dentro de la jornada laboral.

Establecer en Convenio unos minimos en los trabajos especiales: recogida de basura,
limpieza garajes, lectura contadores, jardines, calderas carbdn, etc)

o Un plus de transporte para los que vivan a cierta distancia del centro de trabajo.
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En todo momento tuvimos comunicacién, didlogo, colaboracion, consenso y el apoyo del
representante de CC.00 Rafael Bravo, que comparte con nosotros la importancia de mantener
los puestos de trabajo del sector.

Sin embargo y lamentablemente, por parte de UGT y las dos patronales fue todo lo contrario.
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Los compafieros de UGT NO APOYARON NINGUNA DE ESTAS PROPUESTAS, en ningin
momento quisieron hablar ni consensuar con AEFUPA y CC.00. estos planteamientos, no
quisieron reunirse con nosotros para intentar consensuar una plataforma comun de los tres
sindicatos para presentarla en la Mesa negociadora y llegaron incluso a intentar quitarnos la
representatividad y echarnos de la Mesa Negociadora, a lo que CC.00 se nego.

Llegaron al punto de que, en la reunién de la mesa negociadora del Convenio del 19 de abril,
presentar un escrito en el que manifestaban su postura de “no aceptar ninguna propuesta que
esté por debajo del 7,5% para este afio 2022”, cerrando asi toda posibilidad de negociacion y
sin el conocimiento del resto de los integrantes de la mesa.

En estas circunstancias es imposible llegar a acuerdos de ningun tipo, méxime cuando para una
parte de los integrantes de la comisién negociadora del convenio la prioridad no es la
estabilidad del sector, la mejora de las condiciones de trabajo y el beneficio para todos los
trabajadores pertenecientes a este convenio por igual.

Y por parte de ambas patronales, en ningin momento nos contestaron a las propuestas
presentadas y no quisieron ni siquiera debatirlas. Se limitaron a ofrecer, en la dltima reunion,
una primera propuesta de un Convenio por un afio con un incremento salarial del 3,1% en

todos los conceptos, y posteriormente una segunda propuesta consistente en un Convenio por
un afio con un incremento salarial del 6,5% solo en el salario base y congelacién del resto de

conceptos, lo cual es inadmisible y fue rechazado.

En resumen, ante la postura de las patronales y UGT se han roto las negociaciones y se llevara
al juzgado la aplicacién del articulo 2 del Convenio, que dice textualmente: “el Convenio
quedara integramente prorrogado con un incremento salarial del IPC real del afio anterior,
més un punto, hasta la publicacién del nuevo convenio que lo sustituya”, para que lo ratifiquen
y se puedan actualizar las Tablas Salariales del 2022: lo que supondria un incremento salarial

del 7,5% para todos los conceptos.

Desde AEFUPA hemos hecho todo lo posible por no llegar a esta situacion y conseguir un
Convenio colectivo coherente, con unas condiciones razonables y beneficiosas para ambas
partes, tanto los trabajadores como las comunidades, pero nos ha resultado imposible en esta
ocasién. Seguiremos luchando por ello en el futuro, gracias por vuestro apoyo y 0s pedimos
que animéis a los compafieros a unirse a nosotros, que trabajamos para un bien comun.
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